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SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA, CNPJ n. 12.247.805/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MUNIZ AMORIM;

E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 05.868.278/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO ARAGAO DE MACEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30
de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) fisioterapia e terapia ocupacional, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial mensal de:

a) de RS 3.554,71 (trés mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta e um centavos) para uma carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais, para os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, a vigorar a partir de
To de maio de 2025, para os profissionais abrangidos por este acordo, devendo o citado pagamento ser
efetuado no maximo até o quinto dia util do més.

b) de RS 3.588,72 (trés mil, quinhentos e oitenta e oito reais e setenta e dois centavos) para uma carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, para os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2026, para os profissionais abrangidos por este acordo, devendo o citado pagamento ser efetuado
no maximo até o quinto dia util do més.

Paragrafo Unico — As diferencas monetérias decorrentes do reajuste salarial fixado no caput serdo pagas de
uma unica vez na folha de pagamento do més subsequente ao do registro do presente instrumento, no M.T.E.

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados da Unimed Fortaleza reajuste salarial de:

a) 4,53% (quatro virgula cinquenta e trés por cento), sobre o salario de abril de 2025, com retroatividade a
maio de 2025;

b) 1% (um por cento), em janeiro de 2026, a incidir sobre os saldrios de abril de 2025, sem retroatividade.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Unimed Fortaleza fornecera, mensalmente, a seus empregados o comprovante do pagamento de suas
remuneragdes, no qual constem os salarios percebidos, 0s adicionais, inclusive o de horas extras e 0s
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a referida remuneragao do
empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato profissional, quando comprovada condigao
insalubre por laudo pericial, o adicional de insalubridade calculado conforme legislagéo vigente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de RS 309,14 (trezentos e nove
reais, cartoze centavos) para especialistas; RS 463,00 (quatrocentos e sessenta e trés reais) para mestres; RS
623,24 (seiscentos e vinte trés reais e vinte e quatro centavos); para doutorado, respectivamente, a todos os
seus empregados contemplados por este acordo.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que somente fara jus as gratificagdes especificadas no CAPUT desta
cldusula, o (a) fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional (a) que possuir titulagdo na drea hospitalar,
independente do setor que estiver lotado.



Paragrafo Segundo: Fica condicionado o recebimento da gratificagéo de titulagao a apresentacdo de diploma
de conclusao do curso ou declaragdo de conclusao do curso, todos acompanhados do histérico afim de
possibilitar a adequacgéo das disciplinas com a fungéo exercida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos Fisioterapeutas ou Terapeutas Ocupacionais empregados da UNIMED FORTALEZA serao pagos, na
vigéncia deste acordo coletivo, no ticket alimentagao ou refeicdo o valor de RS 801,54 (oitocentos e um reais,
e cinquenta e quatro centavos) mensais, descontando-se a favor da cooperativa o equivalente a 3% (trés por
cento) mensais do referido valor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

A Unimed Fortaleza garantira a seus empregados admitidos até 31/07/2018 Assisténcia Médico-Hospitalar
atendendo aos termos da Norma Interna de Suporte Estratégico SSE-002 aprovada em 25/02/2008 e suas
alteracoes.

Paragrafo Unico — Para os empregados admitidos a partir de 01/08/2018, a ades&o ao plano de saude
ofertado pela empresa se dara nos termos da Resolugcao Normativa Interna n° 004, da Unimed Fortaleza e
posteriores alteracdes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento do empregado Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional, a Unimed Fortaleza pagara
RS 2.792,78 (dois mil, setecentos e noventa e dois reais e setenta e oito centavos) a titulo de auxilio funeral, a
familia do mesmo, mediante a apresentacdo do atestado de 6bito e das despesas de funerais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A Unimed Fortaleza devera pagar, mensalmente, aos seus empregados (as), inclusive no periodo de férias,
que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade, a importancia de RS 278,78 (duzentos e setenta e oito reais
e setenta e oito centavos), por cada filho, para despesas de internamento em creches ou entidades
congénitas, de livre escolha da funcionaria mediante a apresentagdo semestral de declaragdo de quitacao
para comprovacgao de despesas junto aos orgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro: O empregado interessado em receber o referido auxilio creche devera formalizar o pedido
por escrito até o 11° dia do més, apds seu retorno ao trabalho. Vale ressaltar, que os pedidos encaminhados



apds o 10° dia somente serdo liberados da folha do més subsequente sem retroatividade.

Paragrafo Segundo: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo masculino
(pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situagdo atestada
pela justica.

Paragrafo Terceiro: Para fins de recebimento do auxilio-creche, deverao ser apresentados os comprovantes
de matricula da crianca na creche e, semestralmente, declaragcdo da creche com os pagamentos do semestre
ou boletos e comprovantes de pagamentos das mensalidades vencidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO BABA

A Unimed Fortaleza pagara, mensalmente, auxilio-babd, no valor de RS 278,78 (duzentos e setenta e oito reais
e setenta e oito centavos) a empregada ou ao empregado que tenha filho até 6 (seis) anos de idade. O auxilio-
babd serd pago na folha de pagamento do més seguinte aquele em que o(a) empregado(a) apresentar no
setor pessoal a certiddo de nascimento do(a) filho(a), mediante protocolo no setor de pessoal.

Paréagrafo Unico: O auxilio-babd tem natureza indenizatéria, dispensa a apresentacéo de comprovante de
despesas e ndo sera cumulativo com o auxilio creche. Contudo, quando cessar a percepgao do auxilio-baba,
o(a) empregado(a) faz jus ao recebimento do auxilio-creche, desde que preenchidas as disposi¢des firmadas
na cldusula 112 para a percepgéao do auxilio-creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE TECNICA

A UNIMED Fortaleza fica obrigada a pagar uma gratificagédo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o piso
salarial aos profissionais responsaveis técnicos pelo estabelecimento, quando efetivamente exercerem a fungéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

A Cooperativa concedera Auxilio Combustivel aos empregados que atenderem aos requisitos definidos em
norma interna propria, observados os critérios de elegibilidade, forma de solicitagdo e comprovacao
estabelecidos pela Cooperativa.

0 valor do beneficio sera fixado de acordo com as normas internas vigentes e podera ser alterado, revisado,
suspenso ou excluido a qualquer tempo, mediante deliberacéo da Diretoria, respeitados os principios da
razoabilidade, transparéncia e comunicagao prévia aos empregados.

0 recebimento do Auxilio Combustivel ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, tratando-se de mera
liberalidade da Cooperativa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Fica proibida a contratagdo de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, sem o devido registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

A instituicdo empregadora compromete-se, na rescisao do contrato de trabalho de seus empregados, a
fornecer uma carta de apresentacao, onde constara o tempo de servigo e a fungdo desempenhada, desde
gue sua dispensa tenha sido imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEMISSAO PROXIMO A APOSENTADORIA

Os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais que estiverem a apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por
tempo de servigo e que contem com, pelo menos, 06 (seis) anos consecutivos na mesma empresa, N4o
poderdo ser demitidos, exceto nos casos de comprovada justa causa.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor correspondente
as mensalidades das contribuigcdes correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo
para aposentadoria, com base no Ultimo saldrio reajustado na forma da presente convencao.

Paragrafo Segundo: O funcionario fara jus a estabilidade prevista nesta clausula, desde que comunique
expressamente ao empregador a condi¢ao de pré-aposentado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho mdxima para Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais é de 30 (trinta) horas
semanais, podendo chegar até 150 horas mensais em meses com cinco finais de semana ou com 31 dias
corridos.

Paragrafo primeiro: Para o empregado contratado para uma carga hordria de 30 horas semanais, a escala de
trabalho ou de plantdes em hospitais e clinicas, podera se dar nas seguintes modalidades:

a) Para expediente diurno ou noturno, a jornada podera ser de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho, por
trinta e seis horas de descanso, desde que ndo ultrapasse a carga hordria maxima semanal permitida. Em
cada jornada de 12 horas, devera existir um descanso de pelo menos 1 hora, para repouso ou alimentagao.
b) Para o expediente diurno a escalas pode ser dividida em 05 ou 06 horas por dia de trabalho;

Paragrafo segundo: No caso de ser adotada a escala de 12x36, fica autorizado o trabalho em trés dias na
primeira semana e 2 dias na segunda, totalizando com isso, 60 horas a cada duas semanas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E PAGAMENTO EM DOBRO



Os profissionais das categorias que, atendendo as necessidades da instituicdo empregadora, forem
obrigados a prestarem servi¢os no dia do repouso semanal, tém direito ao repouso em outro dia da semana
ou as horas trabalhadas pagas em dobro, exceto os plantonistas.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais das categorias que atendendo as necessidades da instituicao
empregadora, forem obrigados a prestarem servigo em dias feriados, que caiam em dias da semana
(segunda a sdbado), terdo o pagamento da didria feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder
01 (uma) folga compensatodria, além das folgas existentes.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado também o direito dos funcionarios realizarem permutas entre si, nas
escalas, mediante anuéncia prévia de seus supervisores, no minimo 3 (trés) vezes por més.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica facultada a UNIMED Fortaleza a utilizagdo do sistema alternativo de controle da jornada de trabalho,
conforme previsto na Portaria n. 373, de 25 de fevereiro de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REDUGAO PROPORCIONAL
Fica autorizada a redugdo da carga horaria com a redugéo proporcional da remuneragao, conforme o artigo
7°, VI, da CF/88, respeitados os pressupostos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Unico — Para fins de satisfazer ao disposto no Art. 611-A, § 3°, da CLT, fica vedada a dispensa
imotivada do empregado durante a vigéncia do acordo coletivo de trabalho no qual ocorreu a pactuagao
prevista nesta clausula, ndo se prorrogando a protegao para ulterior acordo ou convengao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA

A empresa concedera aos seus empregados uma tolerancia de 12 (doze) minutos para bater cartdo ou
assinar o livro de ponto na entrada da empresa, beneficio esse que ndo poderd exceder a 3 (trés) dias de
trabalho no més.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS ABONADAS
Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em congressos, cursos

ou seminadrios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (hum) evento anual, desde que
obedeca aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia a chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
b) que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da categoria, ou no méximo 05% (cinco por
cento) dos profissionais existentes na empresa, naquele periodo;

C) que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usudrios da empresa;

d) que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso
semanal remunerado.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneracao, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 6 (seis) anos ou invélido de qualquer idade a
atendimento médico, devendo ser limitada a 2 (duas) consultas por semestre, e desde que haja comprovagao
de atestado médico ou declaragdo de comparecimento, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia
do(a) empregado(a). Igualmente serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, o
tempo para acompanhar consulta médica do (a) filho (a) de até 1 (um) ano de idade, uma vez a cada
bimestre, mediante apresentacao de atestado ou declaragdo médica do tempo de comparecimento em 48
horas apds a auséncia do(a) empregado(a).

Paragrafo Unico: No caso de auséncia para hospitalizacdo, o limite serd de 04 (quatro) dias no més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA REMUNERADA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A UNIMED Fortaleza abonara as faltas ao trabalho da empregada que venha a sofrer violéncia doméstica.
Esta auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a empregada possa dispor de tempo para
recuperagao fisica e/ou psicolégica/médica, bem como para adotar as providéncias que o caso demandar. A
qguantidade de auséncias abonadas dependera de cada caso, devendo ser negociado com o servigo de
orientacao médica da Cooperativa, garantido o minimo de dois dias Uteis, para cada evento de violéncia
domeéstica. A empregada devera apresentar boletim de ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA PARA PESSOAS COM FILHOS COM TEA

Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneracao, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho com TEA, sendo limitada a 1 (uma) falta por trimestre, e desde
que haja comprovacgao, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do(a) empregado(a).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A instituicdo empregadora pagara as horas extraordindrias, quando eventualmente estas a ocorrer, pelo valor
estabelecido na forma da lei em vigor.

Paragrafo Primeiro: As reunides de trabalho de comparecimento obrigatoério deverdo ser preferencialmente
realizadas durante o expediente dos empregados. Entretanto se ocorrerem em horario diverso ou
ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como Horas
Extraordinarias.

RELACGES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL
Fica desde ja assegurado ao dirigente sindical o direito de se ausentar de sua jornada laboral, sem prejuizo de

sua remuneragao, quando este se encontrar a servigo dos interesses do sindicato da categoria que
representa.



Paragrafo Unico: A dispensa estard condicionada a 01(um) representante, com aviso de, no minimo, de 10
(dez) dias de antecedéncia e a autorizagcdo do empregador desde que sua auséncia ndo implique em
qualquer prejuizo para a empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A Unimed Fortaleza descontara de seus empregados beneficiados pelo presente acordo, no primeiro més da
vigéncia deste, o percentual equivalente a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do saldrio base de cada
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, ressalvado o direito do(a) empregado(a) se opor a tal desconto, no
prazo de 10 (dez) dias ap6s a homologagéo do referido acordo.

Paragrafo primeiro: O empregado podera apresentar oposi¢édo a taxa de negociagao coletiva incluindo
através do endereco de e-mail do sindicato: sinfito.ce@gmail.com ou no horario das 14 as 17 horas de terga
a quinta-feira, por meio de requerimento individual protocolizado na Sede do Sindicato laboral, localizado na
Avenida Dom Luis, 500, Sala 903, Shopping Aldeota, Fortaleza/CE, ou, ainda, por carta individual postada nos
Correios. O Sindicato Laboral é responsavel por publicizar as informacdes acerca da forma de oposicao.

Paragrafo segunda: O Sindicato devera enviar para Cooperativa, até o prazo de 20 (vinte) dias da
homologacéo, a relagdo dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que se opuseram ao desconto.

Paragrafo terceiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado para o SINFITO-CE, através
de cheque nominal, acompanhado de relagdo nominal dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e suas
remuneragdes, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante retido ou depositado em nome do SINFITO-CE,
conta corrente n® 577542918-0, agéncia 1956, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 12.247.805/0001-13 e
enviado o comprovante de depésito e relagdo nominal do contribuinte para o e-mail do sindicato.

Paragrafo quarto- Em caso de fiscalizagéo por parte do M.T.E ou da SRTE, o sindicato laboral respondera por
qualquer valor pecuniario que venha a ser imputado a UNIMED FORTALEZA em razdo de multas
administrativas, cujo fato gerador seja a taxa de negociacao coletiva, firmada no caput da presente clausula,
assim como respondera pelo énus financeiro de eventual agéo judicial que venha a ser ajuizada questionando
a contribuicdo de negociacao coletivo. Fica facultado a UNIMED FORTALEZA compensar com qualquer valor
a ser repassado ao SINFITOCE, eventuais encargos de que trata o presente paragrafo.

Paragrafo quinto: O empregado deve obrigatoriamente incluir na carta de oposigdo os seguintes
detalhes: NOME COMPLETO, NUMERO DO CREFITO, EMAIL PROFISSIONAL, TELEFONE (preferencialmente

que tenha whatsapp), CNPJ DA EMPRESA QUE TEM A CARTEIRA ASSINADA e EMAIL DO DEPARTAMENTO
PESSOAL

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLAGAO


mailto:sinfito.ce@gmail.com

Na hipotese de violagao de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam as partes acordadas,
que derem causa a violagao, sujeitas a multa igual a 017 (um) piso salarial da categoria a parte prejudicada.
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As cldusulas do presente no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a duragdo de 12 (doze) meses, ou seja, de 1°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REMESSA DE INFORMAGOES AO SINDICATO

A instituicdo empregadora fica obrigada a remeter ao Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais do Estado do Cearg, as relagdes do valor global das Contribui¢des Sindicais Urbanas e
Contribuicdes Assistenciais de seu banco de profissionais até 30 dias apds o seu recolhimento, com os
respectivos salarios e valores de contribui¢des individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENCAO E GANHO

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo do presente, nem dela
podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fungédo que desempenha na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Que as negociagdes dos itens que ndo constem no Acordo Coletivo de Trabalho, sejam acordadas por ambas
as partes sindicais, ficando vetada a negociagao entre profissionais e contratantes sem a participagdo
sindical.

MARIO MUNIZ AMORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA

MARCOS ANTONIO ARAGAO DE MACEDO
PRESIDENTE
UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - PUBLICACAO NO JORNAL



Publicacao no Jornal

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA UNIMED

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA DE ASSINATURA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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