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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001106/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047615/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207673/2023-25
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RAFAEL VIEIRA LOPES e por seu Procurador, Sr(a).
JARDSON SARAIVA CRUZ;

E

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA, CNPJ n. 12.247.805/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MUNIZ AMORIM,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 3.178,31 ( trés mil e cento e setenta e oito reais e trinta
e um centavos), para a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, para os Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais do Estado do Ceard, a vigorar a partir de 1° de maio de 2023,
devendo o citado pagamento ser efetuado no maximo até o quinto dia util do més seguinte ao
vencido.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - iNDICE DE REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2023, os salarios serdao corrigidos aplicando-se o percentual
de 4,18% ( Quatro inteiros virgula dezoito por cento), sobre os salarios de 30 de abril de 2023,
deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos, relativos ao periodo de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023, para todos os salarios acima do piso.

Paragrafo Unico — O referido reajuste sera pago em até 03 (trés) parcelas a partir da folha de
pagamento subsequente ao registro da convengao no Ministéio da Economia.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios serdo pagos mediante assinatura na folha de pagamento
ou entrega de contracheque, obrigando-se os estabelecimentos empregadores a fornecerem
aos respectivos profissionais comprovantes de pagamento padronizados e formalmente
preenchidos com as discrimina¢des das verbas salariais recebidas, bem como os respectivos
descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO E HORA EXTRA

A hora noturna devera ser paga com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora trabalhada diurna. As horas trabalhadas acima do limite de 30 (trinta) horas
semanalmente, serdo consideradas como horas extras, que ndo poderdo ser superior a duas

horas diarias e serdo remuneradas com acréscimo-de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora trabalhada diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos profissionais da categoria, independente de realizagao de pericia técnica
ao o6rgdo governamental responsavel, adicional de insalubridade no valor de R$
234,32 (duzentos e trinta quatro reais e trinta e dois centavos) para os profissionais que
trabalham 20h (vinte horas) por semana e de R$ 351,50 (trezentos e cinquenta e um reais e
cinquenta centavos) para os que trabalham 30h (trinta horas) por semana.

Paragrafo Unico: Caso seja feito laudo pericial, e o valor for superior, prevalecera o valor
mais benéfico ao empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas ficam obrigadas a pagarem uma gratificagdo correspondente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do piso salarial aos profissionais responsaveis técnicos pelo
estabelecimento.

Paragrafo Unico: O fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional que substituir o responsavel
técnico tera direito ao recebimento da gratificagao prevista durante o periodo da substitui¢ao.

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE OPCIONAL PELO EMPREGADOR

E facultado ao empregador optar pelo plano de saude originario de convénio entre a
operadora de plano de saude e o sindicato laboral.
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Paragrafo Primeiro — O empregador que optar pelo plano de saude de que trata o caput
pagara o valor de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado que aderir ao plano de saude, sem
coparticipacdo. As demais despesas decorrentes da adesao ao plano de saude serao
custeadas pelo empregado, por meio de desconto em seu salario, autorizado individualmente.
Nao havera despesas de coparticipagao por parte do empregador.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Laboral mantera atualizado, em seu site, os contatos da
operadora do plano de saude.

SALARIO FAMILIA
CLAUSULA DECIMA - SALARIO FAMILIA

Para recebimento do salario familia, o empregado apresentara a empresa copia autenticada
da certidao de nascimento do(s) filho(s) e recebera documento que comprove a entrega da
referida certidao.

Paragrafo Unico — Os empregados interessados em receber o referido auxilio deverdo
formalizar o pedido por escrito nos meses de janeiro a fevereiro ou de julho a agosto, com
certiddo de nascimento da(s) crianga(s). Os pedidos encaminhados serdo liberados na folha
salarial do més subsequente retroativo ao més de solicitagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional as empresas
pagardo R$ 2.225,00 ( Dois mil, duzentos e vinte e cinco reais) a titulo de auxilio funeral a
familia do mesmo, mediante apresentacao de atestado de dbito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CHECHE E BABA

Os estabelecimentos em que trabalhem Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais deverao
pagar mensalmente as que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$
150,45 (cento e cinquenta reais e quarenta e cinco centavos ) por cada filho, para despesas
de internamentos em creche ou entidade congénere, de livre escolha do empregado, devendo
apresentar mensalmente o recibo da creche, escolinha, internato ou empregada registrada
como baba, para que o empregador tenha documento para demonstrar o pagamento junto aos
orgaos fiscalizadores de forma a nao ser considerado como salario indireto.

Paragrafo Primeiro — Os empregados interessados em receber o referido auxilio creche ou
auxilio baba deverao formalizar o pedido por escrito até o 11° dia do més, apds seu retorno ao
trabalho ou inicio da contratacdo (em caso de recém contratados), com certiddo de
nascimento da(s) crianga(s). Os pedidos encaminhados ap6s o 11° dia do més, serdo
liberados na folha salarial do més subsequente sem retroatividade.

Paragrafo Segundo: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do
sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a guarda do
filho. Em ambos os casos, a situagao devera ser atestada pela justica.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXERCICIO DA PROFISSAO

Fica vetada a contratacido de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais sem o devido
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Na comunicacao de aviso prévio ao empregado devera constar obrigatoriamente:
a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) A reducao da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisérias e da homologacao da rescisao no sindicato
(quando for o caso).

Paragrafo unico - O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso recebido, desde
que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tdo somente
os dias trabalhados, conforme Sumula 276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas
rescisoérias devidas sera feito na data anteriormente prevista para homologacéo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
As partes ajustam e instituem que os empregadores poderdo efetivar contratagdo de

trabalhadores da forma prevista pela Lei n°® 9.601/98, cumprindo as regras limitativas e
expressivas impostas pela mencionada lei.

Paragrafo Unico: Ficam ratificadas, sob as mesmas condicdes aqui definidas, eventuais
contratagcbes de trabalhadores por prazo determinado, que tenham sido efetivados pelos
empregadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Sera registrado na Carteira de Trabalho do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, o
periodo em que o profissional for designado para exceder cargo de chefia ou supervisdo, bem
como as anotacgdes de gratificagdes e outras vantagens decorrentes do efetivo da fungao.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROIBIGAO DA CONTRATAGAO

Fica vetada a contratacao de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais da base territorial
dos sindicatos acordantes como estagiarios ou profissional de qualquer outra categoria, para
exercer funcao especifica do Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo Primeiro: Para cada setor de uma instituigdo que tiver numero superior a
04 (quatro) Fisioterapeutas e/ou Terapeuta ocupacional devera obrigatoriamente, ter um
coordenador, fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional, sem contudo, gerar algum tipo de
remuneracao, conforme Resolugao RDC 07/2010.

Paragrafo Segundo: Entende-se como “setor” toda unidade delimitada estruturalmente
com perfil especifico de pacientes e profissionais e que contenha rotina  proépria,
independentemente de ser similar ou ndo a outros setores.

Paragrafo Terceiro: As contratacées de estagiarios deverao obedecer a Lei n° 11788 de 25
de setembro de 2008, bem como, a resolucao 432 do COFFITO de 27 de setembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO

As empresas que desejarem realizar as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho,
no Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Ceara, deverao
agendar atendimento e pagarem o valor de R$ 100,00 (Cem reais).

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGAO POR APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que comprovem ter cursos de especializagao,
mestrado ou doutorado, reconhecido pelo MEC, que sejam diretamente relacionados com a
fungdo desempenhada na empresa faréo jus a gratificacédo de 10% (dez por cento) sobre o
piso salarial da categoria, para os que tem especializacao e 12% (doze por cento) para os que
tem mestrado e 15% (quinze por cento) para os que tem doutorado. Tais gratificagbes nao
serdao cumulativas.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica convencionado que a empregada, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador por comunicagao obrigatéria da empregada, tera direito a
estabilidade proviséria até 05 (cinco) meses apos o parto, podendo todavia, o empregador
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante no curso do prazo acima previsto,
nas hipdteses de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO/ DOENCA PROFISSIONAL
No caso de doenca profissional ou acidente de trabalho o profissional tera direito a uma
estabilidade por um periodo de 12 meses apds o término da licenga previdenciaria, conforme
legislacéo vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
O profissional que for dispensado sem justa causa e que tenha mais de 05 (cinco) anos de
servigo consecutivos, e a quem concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para a
aposentadoria integral, e que ndo tenha nenhum outro vinculo empregaticio, a empresa
pagara o valor das contribuicées devidas ao INSS, correspondente ao periodo necessario para
que se complete o tempo de aposentadoria com base no ultimo salario reajustado na forma da
presente Convencgao, reembolso que nao tera natureza salarial.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COORDENAGAO DE FISIOTERAPIA E/OU TERAPIA
OCUPACIONAL
Em caso de coordenacgéo ou chefia do setor de fisioterapia e/ou terapia ocupacional, 0 mesmo

devera ser efetivado por profissional da mesma categoria.

Paragrafo Unico: Fica facultado & entidade possuir, ou ndo o cargo a que se refere o caput.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais contratados para uma
jornada diversa das 30 (trinta) horas semanais, uma remuneragao proporcional. Assim, para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, o salario sera de R$ 2.118,87 (dois mil e cento e
dezoito reais e oitenta e sete centavos). Para os profissionais horistas, sera acrescido o DSR.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL

Os profissionais das categorias que, atendendo as necessidades da instituicio empregadora,
forem obrigados a prestar servicos no dia do repouso semanal, terdo direito ao repouso em
outro dia da semana, ou as horas trabalhadas pagas em dobro, com excec¢éo dos plantonistas.
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Paragrafo Unico: Os profissionais da categoria que, atendendo as necessidades da
instituicdo empregadora, forem obrigados a prestar servicos em dias feriados que caiam em
dias de semana (segunda-feira a sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo
facultado ao empregador conceder 01 (um) dia de folga compensatéria, além das folgas
existentes, com excecéao dos plantonistas.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS

Serao abonadas as faltas dos profissionais mediantes as seguintes situagoes:

a) No caso de participagdo em congressos, Cursos ou seminarios que se prestem
exclusivamente ao aprimoramento profissional em até no maximo dois eventos anuais, sendo
01 (um) por semestre, desde que haja solicitagdo prévia de no minimo 15 (quinze) dias e
mediante apresentagcdo do comprovante da efetiva participagao no evento no prazo de 72h
(setenta e duas horas) apds a realizagdo do mesmo.

b) A participagao nos eventos sera limitada a 5% (cinco por cento) dos profissionais existentes
na empresa.

c) No caso de consultas médicas e exames de filhos menores de 06 (seis) anos, deficientes ou
invalidos e de pais idosos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos em até no maximo de um
evento mensal, desde que haja coincidéncia com o horario de trabalho, mediante
comprovacgao de documento expedito pelo médico solicitante, com a devida comprovacao até
24h (vinte e quatro) horas apds o retorno ao servico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA

As empresas concederdao aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para
bater o cartdo ou assinar o livro de ponto na entrada da empresa, beneficio esse que nao
podera exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia, havera desconto
do tempo total de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Fica assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais,
de meia hora cada um e no caso de gémeos o tempo sera acrescido de 15 (quinze) minutos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA PERMITIDAS SEM PREJUiZO DO SALARIO E DEMAIS
BENEFICIOS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario e demais
beneficios, exceto o vale-transporte:
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| - até 2 (dias) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica,;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll — até 5 (cinco)dias, em caso de nascimento de filho a partir do dia util ao da data do dia do
nascimento, no decorrer da primeira semana;

IV - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

VI — nos termos do Art.473, XllI, da CLT, o empregado ou empregada poderao ausentar-se do
trabalho até 3 dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho para realizagdo de exames de
prevencao de cancer, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a empregada, em conformidade com o Art. 392, § 4°, da
CLT, durante a gravidez, sem prejuizo dos salarios e demais direitos, a dispensa do horario de
trabalho pelo tempo necessario para a realizagédo de, no minimo, 06 (seis) consultas médicas
e demais exames complementares (obstétricos ou ginecoldgicos).

Paragrafo Segundo - Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo, o atraso ou auséncia do (a) empregado (a) quando para acompanhar filho
menor de 12 (doze) anos ou invalido de qualquer idade a atendimento médico dentro do
horario do seu trabalho, limitada a dispensa ao equivalente a uma jornada diaria da carga
horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovagao por meio de declaragéo ou
atestado médico, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apos a auséncia do empregado.

Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia para hospitalizagdo, o limite de auséncia do(a)
empregado(a), sem prejuizo de salario e demais direitos, sera de 05 (cinco) dias no més

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Deveréao ser adotadas agbes conforme a lei vigente.

Paragrafo unico. A empresa fica obrigada a enviar para o Sindicato profissional uma via da
Comunicacao de Acidente do Trabalho ou doenca profissional, encaminhada ao INSS,
através do email: sinfito.ce@gmail.com.

RELAC()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Fica garantido ao sindicato o acesso simultdneo de, no maximo, trés dirigentes sindicais as
dependéncias das entidades empregadoras para proceder a divulgagdo junto aos
trabalhadores das clausulas da presente convengao coletiva de trabalho, desde que haja
comunicacao por escrito, no prazo de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas ao setor de
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pessoal do respectivo empregador. O local a ser desenvolvido o trabalho pelo sindicato,
devera ser previamente estabelecido pelo empregador com limitagdo a 30 minutos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

No més em que for concedido o reajuste salarial decorrente desta Convengédo Coletiva de
Trabalho, a instituigdo empregadora descontara, a titulo de Contribuicdo Assisténcial, 5%
(cinco por cento) da remuneragao dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, associado
ou ndo do sindicato, salvo quando houver oposi¢éo individual do empregado associado ou
ndo, manifestada no prazo de 10 (dez) dias apds o registro da presente Conveng¢do no
Ministério da Economia, por escrito e protocolada junto a secretaria do sindicato laboral, ou
por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, ou através do e-mail:
sinfito.ce@gmail.com, remetida aquela entidade sindical. O sindicato profissional devera
enviar para as empresas, até o prazo de 15 (quinze) dias antes do fechamento da folha de
dezembro, a relagado dos empregados que se opdem ao desconto e 0 nome dos empregados.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento a que se refere a presente clausula sera efetuado para
o SINFITO-CE, através de cheque nominal, acompanhado de relagdo nominal dos
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e suas remuneragdes, no prazo de 30 (trinta) dias
do més subsequente ao do registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) sobre o montante retido, além de juros de 1% (um por cento) por
més de atraso e corre¢ao monetaria na forma da lei.

Paragrafo Segundo - O recolhimento que se refere a presente clausula pode ser também
depositado em nome do SINFITO-CE, conta corrente N° 140-1, agéncia 1956, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e enviado o comprovante de depdsito e relagdo nominal dos
contribuintes por e-mail: sinfito.ce@gmail.com.

Paragrafo Terceiro - O sindicato laboral responsabiliza-se por qualquer énus de natureza
pecuniaria que as empresas venham arcar, no ambito administrativo ou judicial em
decorréncia de multas ou acgdes por forca do desconto fixado na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas pertencentes a categoria econdmica abrangidas pela presente
convencao recolherdao ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantrépicas do Estado do Ceara, a titulo de contribuigcdo assistencial, 3% (trés por cento)
sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os
recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos
solicitados sujeitara o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um
por cento) por més e atualizagdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas
cabiveis e demais sancdes previstas em Lei. Na importancia da arrecadacdo da Contribui¢cao
assistencial serao feitos os seguintes créditos Caixa Econdmica Federal, conta corrente n°
402066-9, agéncia 0619, op. 003, Shopping Del Passeo.

Paragrafo Unico - A entidade devera remeter ao SINDHEF - Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a Segunda via da Guia quitada
juntamente com a cépia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que
se refere a contribuicao, até o 10° dia do més seguinte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

Fica facultado ao empregador a liberagédo de 01 (um) membro titular da diretoria executiva do
sindicato, em relagcdo ao total de entidades abrangidas por esta convengdo. O referido
empregado tera direito a gozar da liberagdo para o exercicio de sua fungdo de dirigente
sindical, sem prejuizo de sua remuneragdo, para fins de participagcdo nas negociagdes
coletivas da categoria junto a Superintendéncia do Trabalho, Procuradoria do Trabalho e na
Justica do Trabalho, conforme requerimento formal do SINFITO e desde que haja solicitagao
do empregado com antecedéncia de 03 (trés) dias e que seja comprovada a sua presenga no
prazo de 05 (cinco) dias apos a participagado no evento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE
As controvérsias por ventura resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes convenentes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENGAO E GANHO
Nenhum Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional podera ter seus vencimentos reduzidos por
motivo de aplicagdo desta convengao, nem dela ser excluido, seja qual for o tempo de servigo
ou funcdo que desempenhe, exceto quando haja redugcdo de jornada de trabalho, quando
entdo, sera proporcional ao salario recebido, em comum acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho (com
exclusao da clausula 28?), ficam as partes acordadas, que derem causa a violagao, sujeitas a
multa no valor de R$1.041,80 ( um mil e quarenta e um reais e oitenta centavos ).

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdao primeiramente instituir
mesa de entendimento visando a composi¢cdo amigavel do conflito. A negociacdo dar-se-a
através de comunicagao escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta,
envidara esforgos para mediar o conflito no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DA ELEIGAO DA CIPA

As empresas deverdo comunicar a organizagao da eleicdo da CIPA para o sindicato laboral,
de acordo com a NR 5 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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RAFAEL VIEIRA LOPES
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

JARDSON SARAIVA CRUZ
PROCURADOR
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

MARIO MUNIZ AMORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DO SINFITO 2023.2024

O
T

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO SINDHEF DR. JARDSON CRUZ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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