CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000853/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046340/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.118211/2022-53
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu € por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA, CNPJ n. 12.247.805/0001-13,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional seréo corrigidos no percentual de 9% (nove por cento) sobre o salario
de abril de 2022, a partir de setembro 2022, resultando no valor de R$ 3.651,97 (irés mil e seiscentos e
cinquenta e um reais e noventa e sete centavos), e sera concedido um abono de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o salario de abril de 2022, referente aos meses de maio a agosto de 2022, resultando no
valor de R$ 3.517,95 (trés mil e quinhentos e dezessete reais e noventa e cinco centavos) a ser parcelado
em 02 (duas) vezes.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados que, em 30 de abril de 2022, percebiam salario

base acima de R$ 3.350,43 (trés mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta e trés centavos), o reajuste
salarial conforme o caput desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos no percentual de 9% (nove por cento) sobre o salario
de abril de 2022, a partir de setembro 2022, més da homologagao da presente convengao, e sera concedido



um abono de 5% (cinco por cento) sobre o salario de abril de 2022referente aos meses de maio a
agosto de 2022 a serem parcelados em 02 (duas) vezes e pago nos meses imediatamente subsequentes a
homologagédo da Convencéo, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos e relativos ao periodo de
1° de maio de 2022 até a data do registro dessa convengao.

Paragrafo Unico — As diferengas salariais sobre o reajuste de 5% (cinco por cento) referentes aos meses
de maio, junho, julho e agosto, deverado ser pagas em até 02 (duas) parcelas iguais, a partir da folha de
pagamento subsequiente ao registro da convengao na SRTE/CE, sendo considerada como ABONO e
langada no comprovante de pagamento na rubrica INDENIZAGAO/CCT, sem encargos sociais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que a assinatura na folha de pagamento e/ou contracheque sera efetivada posterior ao
recebimento de salario, obrigando-se os estabelecimentos empregadores a fornecer aos respectivos
profissionais, comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido com as discriminacoes
das verbas salariais recebidas, bem como, os respectivos descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo a partir de setembro de 2022 no valor
de 10% (dez por cento), a todo trabalhador que concluir durante a vigéncia do contrato de trabalho, de 12%
(doze por cento) para quem concluir residéncia, de 15% (quinze por cento) para quem concluir curso de
mestrado, de 20% (vinte por cento) para quem concluir curso de doutorado, calculado sobre o piso salarial
indicado na clausula terceira.

a) Os cursos deverao ser reconhecidos pelo MEC e/ou Conselho dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, concluidos durante a vigéncia do contrato de trabalho.

b) O adicional ndo sera acumulativo.

c) O beneficio sera concedido em evento independente e apenas durante o periodo que o empregado
exercer efetivamente na empresa, fungdo compativel e diretamente relacionada com a habilitagdo do
certificado.

d) Existéncia de gratificagdo ou adicional similar, relacionados a titulo de especializagdo, mestrado ou
doutorado, prevalecera a que oferecer maior valor, sem acumulagéo.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais que durante o ano de trabalho concluirem cursos livres, extensao ou
formagao, compativeis e diretamente relacionados com o cargo que exercem efetivamente na empresa e
reconhecidos pelo Sindicato Laboral, com carga horaria ndo inferior a 250 horas (somatério das cargas
horarias dos cursos) fardo jus a uma gratificacdo de titulagdo no valor de 12% calculado sobre o piso
salarial indicado na clausula terceira.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 20% da hora
diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até as 5:00 horas do dia seguinte.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de insalubridade de
20% calculado sobre o salario minimo nacional. Dependendo de pericia médica o percentual podera ser
40% calculado sobre o salario minimo.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA NONA - SALARIO FAMILIA

Para recebimento do salario familia o empregado apresentara a empresa copia autenticada da certiddo de
nascimento do(s) filho(s) e recebera uma documentagdo que comprove a entrega do referido documento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional, as empresas pagardo R$
2.211,90 (dois mil e duzentos e onze reais e noventa centavos), a partir de setembro de 2022, a titulo de
auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante a apresentagédo do atestado de 6bito, excluindo o falecimento
do empregado por morte voluntaria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente, a partir de setembro de 2022, as empregadas que tenham filhos
até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando, automaticamente,
apos esta data, a importancia de R$ 187,46 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos), por
filho, para despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada,
mediante solicitagdo formal e comprovagdo de despesas, para que o empregador tenha documentos para
demonstrar o pagamento do auxilio junto aos 6rgéos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com
situacdo atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos cénjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche sera concedido a empregada apds o termino do cumprimento da
licenga maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem

retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagéo e
da certidio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO/BABA



O empregador devera pagar mediante solicitagdo formal, mensalmente, a partir de novembro de 2021 as
empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade,
cessando, automaticamente, apos esta data, a importancia de 164,33 (cento e sessenta e quatro reais e
trinta e trés centavos) para cada filho. A presente ajuda sera creditada como ajuda de custo no rol do Art.
457 § 2° da CLT e nao havera o recolhimento dos tributos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com
situacdo atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cdnjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos cdnjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos
cbnjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro A ajuda de custo/baba sera concedido a empregada apds o termino do cumprimento da
licenca maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagao e
da certiddo e efuara o credito no evento INDENIZAGAO, sem encargos sociais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Fica proibida a contratacdo de Fisioterapeutas e Terapeutas ocupacionais, sem o devido registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas, quando solicitadas, se obrigam, na rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados, a
fornecer uma carta de apresentacao, onde constara o seu tempo de servico e a fungao desempenhada,
desde que sua dispensa tenha sido imotivada, ficando o empregador isento desta orbigagdo nos casos de
demissao por justa causa e a pedido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

As empresas que desejarem realizar as homologagdes das rescisées de contrato de trabalho, no Sindicato
dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Ceara, deverdo agendar atendimento e
pagarem o valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROIBIGAO DE CONTRATAGAO

Fica vetada a contratacido de Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais da base territorial aos
sindicatos acordantes como estagiarios ou profissionais de qualquer outra categoria, para exercer fungéo
especifica do Fisioterapeuta ou Terapeuta ocupacional.

Paragrafo Primeiro: Para cada setor de uma instituicdo que tiver numero superior a 04 (quatro)
Fisioterapeutas e/ou Terapeuta ocupacional devera obrigatoriamente, ter um coordenador, fisioterapeuta ou
terapeuta ocupacional, sem contudo, gerar algum tipo de recompensa.



Paragrafo Segundo: Entende-se como “setor” toda unidade delimitada estruturalmente com perfil
especifico de pacientes e profissionais e que contenha rotina de prépria, independentemente de ser similar
ou nao a outros setores.

Paragrafo Terceiro: As contratagbes de estagiarios deverdao obedecer a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro
de 2008, bem como, a resolucao 432 do COFFITO de 27 de setembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ANOTACAO NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do funcionario, o periodo em que o profissional for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisdao, bem como as anotagdes de gratificagdes e outras vantagens
decorrentes do efetivo da fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DEMISSAO PROXIMO A APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e tenha mais de 05 (cinco) anos de servigos continuos
na empresa, e concomitantemente, falte no maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a
empresa indenizara integralmente o valor das contribuigbes ao INSS, correspondente ao periodo necessario
para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, reembolso esse que nao tera natureza salarial.

Paragrafo Unico: Neste caso, o profissional se compromete a informar com 24 (vinte e quatro) meses de
antecedéncia a data da sua aposentadoria.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica convencionado que a empregada, quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador,
por comunicagao obrigatdria da empregada, a estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, podendo, todavia, o empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante no curso do prazo acima previsto, nas hipéteses de justa causa e pelo processo estabelecido na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). No caso de doenga profissional ou acidente de trabalho, por um
periodo de 12 (doze) meses apods o término da licenga previdenciaria, conforme a legislagao vigente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para o empregado contratado para uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, a escala de trabalho
ou de plantdes em hospitais e clinicas, somente sera nas seguintes modalidades de horario:



a) Para o expediente diurno ou noturno em escala de plantdo a jornada podera ser de 12 x 36, ou seja, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, desde que, nao ultrapasse a carga horaria
maxima semanal. Em cada jornada de 12 (doze) horas devera existir um periodo de descanso de pelo
menos 1 (uma) hora para repouso ou alimentagao.

b) Para o expediente diurno a jornada devera ser de 6 (seis) horas durante 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Somente mediante acordo entre a empresa interessada e o Sindicato Laboral podera ser instituida a
compensacao de jornada de trabalho, conforme Lei 9.601/98 e artigo 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA

As empresas concederido aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos diarios para bater o
cartdo ou assinar o livro de ponto na entrada da empresa, beneficio esse que ndo podera exercer a 4
(quatro) dias de trabalho no més.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REDUGAO PROPORCIONAL

Fica autorizada a redugao da carga horaria com a redugao proporcional da remuneracgao, conforme o artigo
7°, VI, da CF/88, respeitados os pressupostos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo primeiro: Para ter validade, fica 0 empregado com o dever de elaborar carta de préprio punho
requerendo esta redugéo e enviar para o email do sindicato, sinfito.ce@gmail.com, para que dessa forma o
sindicato fique ciente e faga a sua anuéncia.

Paragrafo segundo: Na carta de proprio punho deve conter, nome do profissional, nimero do CREFITO,
telefone de contato do profissional, email do profissional, empresa que esta requerendo a redugéo, cargo,
horario de trabalho, carga horaria que ira reduzir, € os motivos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

As empresas concederdo, mediante requerimento do empregado, licenga sem remuneragcdo para o
acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos aqueles considerados como dependentes
econdmicos pelo INSS, devidamente comprovado e atestado através de parecer emitido pelo Servigo Social
da Empresa, por até 02 (dois) periodos, com duragao maxima de 20 (vinte) dias cada um deles.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido neste ato que a condigdo de dependéncia aludida no caput desta
clausula sera comprovada perante o Setor de Pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL


mailto:sinfito.ce@gmail.com

Seréo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em eventos cientificos,
congressos, cursos, palestras, jornadas ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de
sua especialidade, no limite de 02 (dois) eventos anuais, desde que obedegam aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitagao prévia, para aprovagao do empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias;

b) Que o afastamento se limite a no maximo 10% (dez por cento) dos profissionais existentes na empresa,
naquele periodo;

c) Que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa; e
d) Que o afastamento n&o ultrapasse o periodo maximo de 05(cinco) dias.

e) No caso de consultas médicas e exames de filhos menores de 12 (doze) anos e de pais idosos até 06
(seis) dias por ano, mediante comprovagéao através de atestado médico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E PAGAMENTO EM DOBRO

Os profissionais das categorias que, atendendo as necessidades da instituicdo empregadora, forem
obrigados a prestarem servigos no dia do repouso semanal, tém direito ao repouso em outro dia da semana
ou as horas trabalhadas pagas em dobro.

Paragrafo Unico: Os profissionais das categorias que atendendo as necessidades da instituigdo
empregadora, forem obrigados a prestarem servico em dias feriados, que caiam em dias da semana
(segunda a sabado), terdo o pagamento da diaria feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder
01 (uma) folga compensatéria, além das folgas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE AMAMENTAGCAO

As empregadas, em fase de amamentagao, poderao usar 2 (dois) periodos diarios de 1/2 (meia) hora, antes
e ao final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escolha do periodo e momento, até completar
06 (seis) meses apos o parto.

Paragrafo Unico: A empregada podera optar por 01 (um) periodo de 01 (uma) hora antes ou ao final da
jornada. No caso de gémeos o periodo € dobrado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESOLUGAO DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA
OCUPACIONAL - COFFITO

As empresas deverao seguir a resolugdo do COFFITO n° 444 e 445 de 26 de Abril de 2014 que fixa e
estabelece os parametros assistenciais fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas pelo
fisioterapeuta. Caso o numero de pacientes atendidos pelo fisioterapeuta/terapeuta ocupacional exceda o
determinado pela resolugdo n° 444 e 445, o empregador devera pagar ao empregado ou prestador de
servigos o valor referente a cada atendimento extra realizado, no més seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL



Fica desde ja assegurado a Diretoria Executiva do sindicato, mediante comprovagéo, o direito de se
ausentar de sua jornada laboral, sem prejuizo de sua remuneragao, quando esta se encontrar a servigo dos
interesses do sindicato da categoria que representa, participagdo em conselhos, convocagéo por parte de
orgaos do governo para discutir assuntos de interesse da categoria. Fica desde ja limitada a liberagéo de no
maximo 04 (quatro) diretores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servicos de Saude associados ou nao associados recolherdao ao SINDESSEC
Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado Ceara, como Contribuicdo Assistencial
Patronal, um valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor bruto da folha de pagamento dos
meses de fevereiro e julho de 2022, com vencimentos no dia 30 dos meses de margo e agosto. O referido
desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e € obrigatério, salvo quando houver
oposicao individual da empresa associada, manifestada no prazo de 10 (dez) dias apds o registro da
Convencao junto a SRT/CE, por escrito e protocolada junto a secretaria do sindicato patronal, ou por carta
postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, remetida a entidade sindical, conforme Ordem de
Servigo n° 1 de 24 de margo de 2.009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista na Convengao Coletiva de Trabalho de
2022, registrada na SRT-Superintendencia Regioal do Trabalho/CE e aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 20 de novembro de 2017. Nesta data foi decidido, por unanimidade dos presentes pela
continuidade do pagamento da referida contribuicdo. A Contribuicdo Assistencial Patronal atinge toda a

“w, "

categoria, e tem seu fundamento legal no Art. 513 letra “e” da Consolidagao das Leis.

Paragrafo Segundo - O valor minimo da Contribuicdo Assistencial Patronal sera de R$ 110,00 (Cento e
Dez Reais) valendo inclusive para os Estabelecimentos que ndo possuem empregados. Em caso de atraso,
acrescentar multa de R$ 16,00 (dezesseis reais) mais juros de R$ 0,90 (noventa centavos) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

No més que for concedido a reajuste salarial decorrente desta convengao coletiva de trabalho, a instituicao
empregadora descontara, a titulo de contribuicdo assistencial, 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por
cento) da remuneragéao dos fisioterapeutas e teraputas ocupacionais, associados ou n&o do sindicato, salvo
quando houver oposic¢ao individual do empregado associado ou ndo, manifestada no prazo de 10 ( dez )
dias apos a assinatura da presente convengédo, por escrito e protocolada junto a secretaria do sindicato
laboral, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, ou através do e-mail:
sinfito.ce@gmail.com, remetida aquela entidade sindical. O sindicato profissional devera enviar para as
empresas, até o prazo de 15 (quinze) dias antes do fechamento da folha de dezembro, a relagédo dos
empregados que se opdem ao desconto e o nome do empregado.

Paragrafo primeiro — O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado para o SINFITO-CE ,
na conta corrente N 140-1 , agéncia 1956, Operagédo 003, CNPJ 12.247.805.0001-13, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e enviado o comprovmente de deposito e relagdo nominal dos contribuintes por email. No prazo
de 30 (trinta) dias do més subsequente ao do registro da presente convengéo coletiva de trabalho, sob pena
de multa de 2% (dois por cento) e sob pena de tendo ou ndo efetuado o desconto, responsabilizar-se pelo
montante da taxa.

Paragrafo segundo — O sindicato laboral resposabiliza-se por qualquer énus de natureza pecuniaria que as
empresas venham a arcar, no ambito administrativo ou judicial em decorrénci de multas por for¢ga do
desconto fixado na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
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A instituicho empregadora descontara, quando for formalmente solicitada, mensalmente dos
fiosioterapeutas e terapeutas ocupacionais sindicalizados ao SINFITO, (art. 545 da CLT) o percentual de
1% (um por cento) sobre o salario base, referente a mensalidade sindical do mesmo ou o pagamento da
anuidade junto com ao Sinfito-CE.

Paragrafo Primeiro: A instituicdo apds efetuar o desconto supra, devera no prazo de 30(trinta) dias,
depositar o valor no Banco Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 1956, Conta 140-1, Operacao 003, CNPJ
12.247.805.0001-13, enviando as relacdes dos descontos efetuados para o sindicato.

DISPOSIQ@ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO E GANHO

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo da presente convengao,
nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fungdo que desempenha
na empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLAGAO

Na hipotese de violagdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam as partes acordadas, que derem
causa a violagao, sujeitas a multa igual a R$ 2.069,44 (hum mil e sessenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos) ao sindicato profissional prejudicado, com excegao das Clausulas que sdo reprodugbes da
legislagao, devendo apenas o sindicato laboral notificar a empresa que esta descumprindo a lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As clausulas da presente Convengéao Coletiva de Trabalho terdo a duragao de 12 (doze) meses, ou seja, de
1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023. Por se tratar de uma Convencéo Coletiva de Trabalho onde
as partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas pactuadas somente serdo
consideradas validas durante o prazo estabelecido. Serao asseguradas as condi¢des estabelecidas durante
o periodo eventualmente vago entre o término de vigéncia desta Convengao até a assinatura do exercicio
da proxima.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultante da aplicagdo da presente Convencgado Coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes. E por estarem justas e acordadas, as partes firmam a presente Convengado Coletiva de
Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, uma das quais indo para
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceara.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS PROFISSIONAIS

As empresas se comprometem a enviar a cada ano ao email: Sinfito.ce@gmail.com do Sindicato dos
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, quando solicitados, relagdo dos profissionais da categoria
registrados pelo regime da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPOSIGAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento coletivo, fica estabelecido
que os sindicatos convenentes deverao primeiramente instituir mesa de entendimento visando uma
composigao amigavel do conflito. A negociagao dar-se-a através de comunicagéo escrita, no prazo de 48:00
(quarenta e oito) horas, ao sindicato patronal com copia para a empresa infratora que, em resposta,
envidara esforgos para intermediar o conflito em igual prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REEMBOLSO

Os fisioterapeutas ou terapeutas que tiverem de se utilizar de veiculo préprio para deslocamento fora de seu
local de prestagao de servigo, fardo jus ao reembolso das despesas decorrentes estipuladas previamente
entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UTI

As empresa que tiverem UTI deverao obedecer a norma da RDC7 da Anvisa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Fica assegurado aos fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais o gozo de 30 (Trinta) dias de férias ou 20
(Vinte) dias com conversdo de 10 (Dez) dias em abono pecuniario, conforme acordado entre empresa e
empregado.

Paragrafo unico: A data inicial do periodo de gozo de férias nao podera coincidir com descanso semanal
remunerado, feriado ou dia ja compensado, devendo ser no primeiro dia util da semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fundamento no Inc. XXVI do Art. 7° da Constituicdo
Federal e forma do Art. 611 e seguintes da CLT e de acordo com os termos da Lei n° 9.601/98 de 21 de
Janeiro de 1998 Art. 6° as partes resolvem instituir pelo presente documento o Regime Especial de
Compensacao de Horas - Banco de Horas.

a) Ratificado o regime de compensacéo de horas de trabalho semanal em vigor, a empresa
adotara, segundo a necessidade de servigo, o sistema de compensagdo de horas, de modo que o
acréscimo de horas em um ou mais dia (s) seja compensado com a correspondente redugdo de soma das
jornadas de trabalho normais previstas para o periodo respectivo e a observancia do repouso semanal
remunerado.
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b) As horas excedentes a jornada diaria normal, prestadas por forga do regime compensatorio ora
instituido, em nenhuma hipd6tese serdo consideradas como extraordinarias e nem ensejardo qualquer
repercussao no calculo das férias, 13° salario, aviso prévio ou outra parcela qualquer tipica dos contratos de
trabalho.

c) O sistema de compensagéao de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora instituido, podera ser
implantado de forma parcial em setores da empresa, conforme a necessidade do servigo.

d) A empresa informara mensalmente a posigao individual dos empregados indicando o
saldo acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensacgao futura, ou devedor - horas
nao trabalhadas sujeitas a recuperagao posterior.

e) Os cartdes ponto poderéao indicar com a rubrica BH - Banco de Horas, os dias em que tenha
havido horas trabalhadas e ndo trabalhadas, sujeitas a compensacéo futura.

f) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagao nao podera exceder a 40 horas
por funcionario.

g) Independentemente da jornada cumprida, a remuneragdo mensal dos empregados sera
calculada de acordo com a jornada normal prevista para o més, respeitando a frequéncia individual dos
trabalhadores.

h) A auséncia ao trabalho dos empregados convocados para a prestacao de horas além da jornada
normal sera considerada como falta para todos os efeitos legais, descontando-se o valor correspondente,
caso as horas respectivas tenham sido pagas anteriormente.

i) Ao final do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os empregados que
tiverem prestado mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas receberdo, na primeira folha
de pagamento subsequente, o crédito das horas excedentes acrescidas do adicional extra legal. Os
empregados que tiverem prestado menos horas de trabalho do que a soma das jornadas ficam dispensadas
de recupera-las, iniciando- se com o saldo zero o novo periodo de compensacéo.

j) Os ajustes do Sistema de Compensacao Especial de horario de Trabalho (Banco de Horas)
conforme item "i" serao efetuados sempre no més de marcgo de cada ano.

I)No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema da seguinte forma:
Rescisao por Incentiva da Empresa:

1-O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito no banco de horas
acrescido do adicional legal.

2-O empregado com saldo devedor terd zerado o seu débito no banco de horas sem qualquer desconto na
resciséo.

Rescisao Por Iniciativa do Empregado:

1-O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu credito de horas como horas
normais, isto € sem acréscimo de adicional.

2-0O empregado com saldo devedor terd o valor correspondente ao seu débito de horas descontado dos
haveres rescisorios.

3- Na hipétese do pagamento de diferengas previstas neste instrumento a competéncia dos encargos de
INSS e FGTS sera no més do pagamento.

4- No caso de rescisao de contrato de trabalho por iniciativa do empregado as horas extras computadas no
"Banco de Horas" serdo pagas dentro do prazo estipulado neste instrumento por meio de rescisdo
complementar.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O Sindicato Laboral e a empresa interessada poderao instituir contrato por prazo determinado conforme lei
9.601/98, devendo para tanto a empresa interessada suscitar por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente Convengdo coletiva de trabalho, que trabalha em
jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no maximo, 4 (quatro) plantdes por més, com a comunicagao preévia,
por escrito, a chefia imediata, que enviara a respectiva comunicagao ao setor de recursos humanos e desde
que:

a) atroca nao comprometa a realizagao de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da empresa,
posto tratar-se de acertos em que ha comunhéo de interesses entre os empregados permutantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantéo e outro;

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis dias
trabalhados.

d) prévia notificagdo a chefia/gestor.

Paragrafo primeiro - Em caso de troca de plantao, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de
trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas
de descanso, desde que o total de horas no més em que ocorreram as trocas de plantbes nao ultrapasse o
quantitativo de horas resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo segundo - O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em caso de troca de
jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, por parte do empregador,
da alimentagao neste dia da troca;

b) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis ou sete
dias trabalhados;

¢) a quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria;
d) seja limitada a 2 (duas) trocas, por més;
e) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre nas trocas.

Paragrafo terceiro - Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo segundo, é
assegurado apenas a troca de 02 (duas) jornadas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASO FORTUITO, FORGA MAIOR, PANDEMIAS,
CALAMIDADE

Fica desde ja ajustado, convencionando e acordado que as EMPRESAS podem se utilizar de todas as
condi¢des previstas em Legislagao Especifica editadas em decorréncia de Caso Fortuito, Forga Maior,
Pandemia ou qualquer outra calamidade, assim como flexibilizar direitos trabalhistas para atender as
legislagdes pertinentes aos temas, sendo dispensadas dos ajustes individuais ou coletivos.



E por estarem justos e acordados, as partes firmam apresente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO.

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

MARIO MUNIZ AMORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA

HUGO VICTOR PEREIRA DE SOUSA
PROCURADOR
SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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