CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001053/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043878/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.009341/2017-00
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMILCAR LEITE DE SA BARRETO;

E

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA, CNPJ n. 12.247.805/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME ALVES PEREIRA JUNIOR,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 2,387,00 (dois mil, trezentos e oitenta e sete reais),
para a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, para os Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais do Estado do Ceara, a vigorar a partir de 1° de maio de 2017, devendo o citado
pagamento ser efetuado no maximo até o quinto dia util do més seguinte ao vencido.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2017, os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 6,5
% ( seis e meio por cento), sobre os salarios de 30 de abril de 2017, deduzidos os reajustes
automaticos e espontaneos, relativos ao periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017,
para todos os salarios acima do piso.

Paragrafo Unico — O referido reajuste sera pago em até trés parcelas a partir da folha de
pagamento subsequente ao registro da convencédo na SRTE/CE.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios serdo pagos mediante assinatura na folha de pagamento
ou entrega de contracheque, obrigando-se os estabelecimentos empregadores a fornecerem
aos respectivos profissionais comprovantes de pagamento padronizados e formalmente
preenchidos com as discriminacdes das verbas salariais recebidas, bem como os respectivos
descontos.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO E HORA EXTRA

A hora noturna devera ser paga com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora trabalhada diurna. As horas trabalhadas acima do limite de 30 (trinta) horas, serao
consideradas como horas extras, que nao poderao ser superior a duas horas diarias e serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora trabalhada
diurna.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos profissionais da categoria, independente de realizacdo de pericia técnica
ao 6rgao governamental responsavel, adicional de insalubridade no valor de R$ 176,00 (cento
e setenta e seis reais) para os profissionais que trabalham 20h (vinte horas) por semana e de



R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) para os que trabalham 30h (trinta horas) por
semana.

Salario Familia

CLAUSULA OITAVA - SALARIO FAMILIA

Para recebimento do salario familia, o empregado apresentara a empresa copia autenticada
da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e receber4 documento que comprove a entrega da
referida certidao.

Paragrafo Unico — Os empregados interessados em receber o referido auxilio dever&o
formalizar o pedido por escrito nos meses de janeiro a fevereiro ou de julho a agosto, com
certiddo de nascimento da(s) crianca(s). Os pedidos encaminhados serao liberados na folha
salarial do més subsequente retroativo ao més de solicitacao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional as empresas
pagardo R$ 1.671,00 (um mil, seiscentos e setenta e um reais ) a titulo de auxilio funeral &
familia do mesmo, mediante apresentacdo de atestado de o6bito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CHECHE E BABA

Os estabelecimentos em que trabalhem Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais deverao
pagar mensalmente as que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$
113,00 (cento e treze reais ) por cada filho, para despesas de internamentos em creche ou
entidade congénere, de livre escolha do empregado, devendo apresentar mensalmente o
recibo da creche, escolinha, internato ou empregada registrada como baba, para que o
empregador tenha documento para demonstrar o pagamento junto aos 6rgaos fiscalizadores
de forma a ndo ser considerado como salario indireto.

Paragrafo Primeiro — Os empregados interessados em receber o referido auxilio creche ou
auxilio baba deverao formalizar o pedido por escrito até o 11° dia do més, apds seu retorno ao
trabalho ou inicio da contratacdo (em caso de recém contratados), com certiddo de
nascimento da(s) criancga(s). Os pedidos encaminhados apds o 11° dia do més, serao
liberados na folha salarial do més subseqiiente sem retroatividade.



Paragrafo Segundo: O beneficio acima sera extensivo & mae adotiva e aos empregados do
sexo masculino (pai vilvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a guarda do
filho. Em ambos os casos, a situacdo devera ser atestada pela justica.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO DA PROFISSAO

Fica vetada a contratacao de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais sem o devido
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As partes ajustam e instituem que os empregados poderéo efetivar contratacéo de
trabalhadores da forma prevista pela Lei n® 9.601/98, cumprindo as regras limitativas e
expressivas impostas pela mencionada lei.

Paragrafo Unico: Ficam ratificadas, sob as mesmas condi¢cdes aqui definidas, eventuais
contratacoes de trabalhadores por prazo determinado, que tenham sido efetivados pelos
empragadores.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Sera registrado na Carteira de Trabalho do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, 0
periodo em que o profissional for designado para exceder cargo de chefia ou supervisédo, bem
como as anotacoes de gratificacdes e outras vantagens decorrentes do efetivo da funcéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROIBICAO DA CONTRATACAO

Fica vetada a contratacdo de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais da base territorial
dos sindicatos acordantes como estagiarios ou profissional de qualquer outra categoria, para



exercer funcao especifica do Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional.

Relacbes de Trabalho — Condic¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que comprovem ter cursos de especializacéo,
mestrado ou doutorado, reconhecido pelo MEC, que sejam diretamente relacionados com a
funcdo desempenhada na empresa fardo jus a gratificacéo de 10% (dez por cento) sobre o
piso salarial da categoria, para os que tem especializacdo e 12% (doze por cento) para 0os que
tem mestrado e 15% (quinze por cento) para os que tem doutorado. Tais gratificacdes nao
serdo acumulativas.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica convencionado que a empregada, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador por comunicacdo obrigatéria da empregada, tera direito a
estabilidade provisoria até 05 (cinco) meses apos o parto, podendo todavia, 0 empregador
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante no curso do prazo acima previsto,
nas hipoteses de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO/ DOENGA PROFISSIONAL

No caso de doenca profissional ou acidente de trabalho o profissional tera direito a uma
estabilidade por um periodo de 12 meses ap0s o término da licenca previdenciaria, conforme
legislacdo vigente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

O profissional que for dispensado sem justa causa e que tenha mais de 05 (cinco) anos de
servigo consecutivos, e a quem concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para a



aposentadoria integral, e que ndo tenha nenhum outro vinculo empregaticio, a empresa
pagara o valor das contribuicdes devidas ao INSS, correspondente ao periodo necessario para
gue se complete o tempo de aposentadoria com base no ultimo salério reajustado na forma da
presente Convencao, reembolso que ndo ter4 natureza salarial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - COORDENACAO DE FISIOTERAPIA E/OU TERAPIA OCUPACIONAL

Em caso de coordenacéo ou chefia do setor de fisioterapia e/ou terapia ocupacional, 0 mesmo
devera ser efetivado por profissional da mesma categoria.

Paragrafo Unico: Fica facultado a entidade possuir ou ndo o cargo a que se refere o
caput.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais contratados para uma
jornada diversa das 30 (trinta) horas semanais, uma remuneragao proporcional. Assim, para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, o salario sera de R$ 1.591,00 (um mil, quinhentos
e noventa e um reais).

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

Os profissionais das categorias que, atendendo as necessidades da instituicdo empregadora,
forem obrigados a prestar servigos no dia do repouso semanal, terdo direito ao repouso em
outro dia da semana, ou as horas trabalhadas pagas em dobro, com excecéo dos plantonistas.

Paragrafo Unico: Os profissionais da categoria que, atendendo as necessidades da
instituicdo empregadora, forem obrigados a prestar servicos em dias feriados que caiam em
dias de semana (segunda-feira a sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo
facultado ao empregador conceder 01 (um) dia de folga compensatéria, além das folgas
existentes, com excecao dos plantonistas.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais mediantes as seguintes situacoes:

a) No caso de participacdo em congressos, Cursos ou seminarios que se prestem
exclusivamente ao aprimoramento profissional em até no maximo dois eventos anuais, sendo
01 (um) por semestre, desde que haja solicitacdo prévia de no minimo 15 (quinze) dias e
mediante apresentacdo do comprovante da efetiva participagdo no evento no prazo de 72h
(setenta e duas horas) ap0s a realizacdo do mesmo.

b) A participagdo nos eventos serd limitada a 5% (cinco por cento) dos profissionais existentes
na empresa.

¢) No caso de consultas médicas e exames de filhos menores de 06 (seis) anos, deficientes ou
invalidos e de pais idosos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos em até no maximo de um
evento mensal, desde que haja coincidéncia com o horario de trabalho, mediante
comprovacao de documento expedito pelo médico solicitante, com a devida comprovacéao até
24h (vinte e quatro) horas ap0s o retorno ao servico.

QOutras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA

As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para
bater o cartdo ou assinar o livro de ponto na entrada da empresa, beneficio esse que néo
podera exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia, havera desconto
do tempo total de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Fica assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais,
de meia hora cada um e no caso de gémeos o tempo sera acrescido de 15 (quinze) minutos.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Deveréo ser adotadas agbes conforme a lei vigente.

Relagdes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

No més em que for concedido o reajuste salarial decorrente desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, a instituicio empregadora descontara, a titulo de Contribuicdo Assisténcial, 5%
(cinco por cento) da remuneracao dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, associado
ou ndo do sindicato, salvo quando houver oposicao individual do empregado associado ou
nao, manifestada no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura da presente Convencgao, por
escrito e protocolada junto a secretaria do sindicato laboral, ou por carta postada com aviso de
recebimento (AR) nos correios, remetida aquela entidade sindical, conforme ORDEM DE
SERVICO N° 1 DE 24 DE MARCO DE 2009 DO MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREGO. O sindicato profissional devera enviar para as empresas, até o prazo de 15
(quinze) dias antes do fechamento da folha de dezembro, a relagdo dos empregados que se
opb6em ao desconto e o nome dos empregados.

§ 1° - O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado para o SINFITO-CE,
através de cheque nominal, acompanhado de relacdo nominal dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais e suas remuneracfes, no prazo de 30 (trinta) dias do més
subsequente ao do registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de multa
de 2% (dois por cento) sobre o montante retido, além de juros de 1% (um por cento) por més
de atraso e correcdo monetaria na forma da lei.

§ 2° - O recolhimento que se refere a clausula acima pode ser também depositado em nome
do SINFITO-CE, conta corrente N° 140-1, agéncia 1956, CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
enviado o comprovante de depdsito e relagdo nominal dos contribuintes por fax.

§ 3° - O sindicato laboral responsabiliza-se por qualquer dnus de natureza pecuniaria que as
empresas venham arcar, no ambito administrativo ou judicial em decorréncia de multas ou
acoOes por forca do desconto fixado na presente clausula.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas pertencentes a categoria econdmica abrangidas pela presente
convencao recolherdo ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantrépicas do Estado do Ceara, a titulo de contribuicdo assistencial, 3% (trés por cento)
sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os
recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos
solicitados sujeitara o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um
por cento) por més e atualizacdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas
cabiveis e demais sanc¢fes previstas em Lei. Na importancia da arrecadacao da Contribuicdo
assistencial serdo feitos os seguintes créditos Caixa Econémica Federal, conta corrente n°
402066-9, agéncia 0619, op. 003, Shopping DelPasseo.

Paragrafo Unico - A entidade devera remeter ao SINDHEF - Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a Segunda via da Guia quitada
juntamente com a cépia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que
se refere a contribuigcdo, até o 10° dia do més seguinte.

Outras disposicfes sobre representagédo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

Fica facultado ao empregador a liberacdo de 01 (um) membro titular da diretoria executiva do
sindicato, em relacdo ao total de entidades abrangidas por esta convencao. O referido
empregado tera direito a gozar da liberacéo para o exercicio de sua funcao de dirigente
sindical, sem prejuizo de sua remuneracéao, para fins de participacdo nas negociacdes
coletivas da categoria junto a Superintendéncia do Trabalho, Procuradoria do Trabalho e na
Justica do Trabalho, conforme requerimento formal do SINFITO e desde que haja solicitacdo
do empregado com antecedéncia de 03 (trés) dias e que seja comprovada a sua presenca no
prazo de 05 (cinco) dias ap0ds a participacdo no evento.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultantes da aplicacdo da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho seréo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Cear4, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes convenentes.



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENCAO E GANHO

Nenhum Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional podera ter seus vencimentos reduzidos por
motivo de aplicacdo desta convencdo, nem dela ser excluido, seja qual for o tempo de servico
ou funcdo que desempenhe, exceto quando haja redugéo de jornada de trabalho, quando
entdo, serd proporcional ao salario recebido, em comum acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO

Na hipotese de violagcdo de qualquer clausula desta Convencdo Coletiva de Trabalho (com
exclusdo da clausula 262), ficam as partes acordadas, que derem causa a violacéo, sujeitas a
multa no valor de R$1.000,00 (hum mil reais).

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente instituir
mesa de entendimento visando a composicdo amigavel do conflito. A negociacéo dar-se-a
através de comunicacao escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta,
envidara esforcos para mediar o conflito no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

AMILCAR LEITE DE SA BARRETO
Presidente
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

JAIME ALVES PEREIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E T OCUPACIONAIS DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINFITO CEARA 2017.2018



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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